Herken je dit bij jezelf

of je werknemer?

Dyslexie werkt!
Hoe werkt het dan?

Dyslexie als partner
voor het leven!

W Draai je getallen om zoals 95 en 597 ’
W Lees je niet graag dikke boeken?

W Maak je veel spellingsfouten?

W Verwissel je vaak links en rechts ?

W Verwissel je tijd en data en mis je hierdoor
afspraken?

W Raak je verward om voor publiek te spreken?

W Maak je veel fouten bij het invullen van
formulieren?

Dit kunnen signalen zijn van dyslexie.

Je kan jezelf testen met onze
detectievragenlijst op de website.

www.learning-gateway.be

De kans dat je als werkgever één of meerdere
personen met dyslexie in je bedrijf tewerkstelt,
is redelijk groot.

Wellicht weet je dat niet eens en (h)erken je
de moeilijkheden dus niet. De werknemer
met dyslexie ondervindt problemen op de
werkvloer, maar die worden niet opgelost. Dit
leidt tot frustratie bij zowel werkgever als
werknemer.

Op een eenvoudige manier kan je dit
voorkomen en/of oplossen.

Maak de situatie bespreekbaar. Je ontdekt
dan de mogelijkheden en de kwaliteiten van
mensen met dyslexie.

Laat je hierbij adviseren en begeleiden.

Dyslexie is geen ziekte die kan ’
genezen worden. Het is een

leerstoornis waardoor je anders gaat
functioneren.

Dyslexie heeft dus invloed op alle facetten
van je dagelijks leven.

Je moet daar rekening mee houden, maar je
kan er mee leren omgaan.

Maak dyslexie tot iets typisch van jezelf, zoals
al de andere kwaliteiten en competenties die
je hebt.

Voor al je vragen, adviesverlening
en ondersteuning verwijzen we
naar onze website :

www.learninggateway.be




Hoe krijg je ondersteuning?

Heb je hulp nodig bij tewerkstelling?

De Ploeg vzw
Duinstraat 76
2060 Antwerpen
Tel.03-633 86 00

Web vzw

Steenweg op Tielen 70
2300 Turnhout
Tel.014-46 27 16
www.websweb.be

Wil je een diagnose?

Indigo vzw
Pronkenbergstraat 29 C
2550 Kontich-Kazerne
Tel.03-457 70 96
www.indigovzw.be

Heb je persoonlijke vragen?

DysKus p.a. Stichting Leerproblemen

Vesaliusstraat 2
3000 Leuven
Tel.0494-46 62 40
www.dyskus.be

Je staat niet alleen

Het werk achter de schermen

Voor mensen met de leerstoornis dyslexie
bestaat een afstand tot de arbeidsmarkt.

Het Learning Gateway project richt zich naar
volwassenen met een leerstoornis en beoogt
ieders slaagkansen op de arbeidsmarkt te
vergroten.

Learnin
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Hiervoor is een methodiek voor
arbeidsbegeleiding ontwikkeld.
Een initiatief van EQUAL
Met steun van het Europees Sociaal Fonds

en de Vlaamse Gemeenschap
Promotor De Ploeg vzw
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Grhjit banten

ESF in VLAANDEREN 2000 - 200¢

VDAB

samen sterk voor werk

ESF:bijdragen tot de ontwikkeling van de werkgelegenheid door het

bevorderen van inzetbaarheid, ondernemerschap, aanpasbaarheid en

gelijke kansen, en door het investeren in menselijke hulpbronnen.

Verantwoordelijke Uitgever: Willy Piedfort — De Ploeg vzw

je ziet het niet




